Supertransporte exige implementacion
de un Programa de Transparencia y
Etica Empresarial
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pertransporte exige implementacion de un Programa

de Transparencia y Etica Empresarial

La Superintendencia de Transporte
expidio la Resolucion 14673 de 2025,
mediante |la cual se adiciona el
Capitulo 10 del Titulo V de la Circular
Unica de Infraestructura y
Transporte. Con esta disposicion, se
establecen lineamientos especificos
para la adopcion de los Programas
de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE) por parte de las companias
del sector, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 34-7 de la Ley
1474 de 2011, adicionado por la Ley
2195 de 2022.

De acuerdo con la resolucion,
deberdn implementar el PTEE todas
las personas juridicas sometidas a la
inspeccion, vigilancia y control de la
Superintendencia de Transporte que

desarrollen actividades
empresariales y que, en
consecuencia, se encuentren

inscritas en el Modulo de Registro de
Vigilados. Esta obligacion recae
sobre concesiones viales,
sociedades portuarias, operadores
porfuarios, fransporte terrestre de
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carga intermunicipal, aéreo de
carga y pasajeros, especial, fluvial,
CEAS, CIAS, CDAS, Autoridades de
Trdnsito, Organismos de  frdnsito,
entre otros.

Las empresas que adqguieran la
calidad de sujetos obligados
disponen de un plazo de ocho (8)
meses para disenar e implementar
el PTEE, contado desde Ia
notificaciéon del otorgamiento del
requisito habilitante y/o registro por
parte de la autoridad competente.
En el caso de aquellas companias
que vya contaban con dicho
requisito o registro al momento de la
expedicion de la resolucion, el
término vence el 19 de mayo de
2026, ocho meses desde la fecha de
publicacion de la Resolucion.

El programa debe incluir medidas
orientadas a identificar, prevenir,
gestionar y mitigar los riesgos de
corrupciéon y soborno transnacional.
Entre otros aspectos, se exige que el
PTEE cuente con politicas claras de
cumplimiento, procedimientos para

www.phrlegal.com * PHRLegal + jny + @ + X




POSSE

HERRERA
RUIZ @@D

la gestion de conflictos de interés,
canales de denuncia confidenciales
y seguros, reglas especificas frente a
regalos, donaciones y financiacion
de campanas politicas, asi como la
adopcion de un coédigo de éfica y
de buen gobierno que oriente la
cultura organizacional.

La resolucidon también impone la
obligacion de documentar
adecuadamente el programa, de
realizar procesos de capacitacion
periddica a empleados,
administradores y conftratistas, y de
divulgar sus lineamientos de manera
accesible tanto al interior de la
organizacion como frente a
terceros.

Cada sujeto obligado deberd
designar un Oficial de Cumplimiento
responsable de la administracion y
seguimiento del PTEE. Este
funcionario debe estar domiciliado
en Colombia, acreditar formacion
en gestion de riesgos y cumplir con
requisitos de idoneidad e
independencia, enfre ofros. El
programa también impone deberes
especificos a la junta directiva o
MAximo organo social, al
representante legal, a la revisoria
fiscal y a la auditoria interna, con el
fin de garantizar la adecuada
implementacion, actualizacion vy
supervision del PTEE.

La Superinfendencia establecid un
esquema de acompanamiento

dirigido a pymes y mipymes del
sector transporte. Este incluye la
elaboracion de guias metodoldgicas
simplificadas, talleres de
capacitacion gratuitos y asistencia
técnica, con el propdsito de facilitar
la implementacion del programa sin
generar costos ni cargas excesivas
para este tipo de empresas.

El incumplimiento de la obligacion
de adoptar e implementar el PTEE
dard lugar a sanciones
administrativas  por parte de la
Superintendencia de Transporte, de
conformidad con lo previsto en la

ley 336 de 1996 y demds
disposiciones aplicables. La
autoridad podrd iniciar procesos

sancionatorios frente a la omision o

inadecuada  aplicacion de  los
lineamientos previstos en la
resolucion.

Con esta regulacion, la
Superintendencia de  Transporte
busca elevar los estdndares de

integridad y cumplimiento en el
sector, al exigir que las empresas

vigladas  adopten  mecanismos
internos efectivos contra la
corrupcion y el soborno

transnacional; ademds, esta norma
muestra el esfuerzo de dicha entidad
por fortalecer los programas de
cumplimiento de sus vigiladas, y se
suma a la obligacion de tales
entidades de implementar un
SARLAFT segun lo dispuesto en la
Resolucion 2338 de 2025.
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En Posse Herrera Ruiz estamos preparados para asesorar a las companias
en el diseno, implementacion y puesta en marcha de sus Programas de
Transparencia y Etica Empresarial, asegurando el cumplimiento de los

lineamientos legales y dentro de los plazos establecidos.
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Oscar Tutasaura
Socio del area Cumplimiento e investigaciones internas
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