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1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las pautas a cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de los
proveedores, contratistas y sub contratistas del POSSE HERRERA RUIZ SAS, (en concordancia con el
Decreto 1443 de 2014 compilado en el DUR 1072 de 2015 Capitulo 6) y su aplicacién antes, durante
y después de la contratacion sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa que les son propios

a los contratistas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer parametros de seguridad y salud en el trabajo para la seleccién de contratistas de

acuerdo con la actividad a desarrollar por los mismos.

e Facilitar la integracion de los contratistas en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo de POSSE HERRERA RUIZ SAS, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

e Comprometer a las empresas contratistas, con el cumplimiento de los procedimientos y normas

descritos en este documento.

e Establecer parametros de seguridad y salud en el trabajo para el control de contratistas, de

acuerdo con la actividad desarrollada por los mismos.

3. ALCANCE

Este manual aplica para todos los contratistas o proveedores que prestan servicios a POSSE HERRERA

RUIZ SAS.
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4. REFERENCIA NORMATIVA

Decreto 1072 de 2015 Art 2.2.4.6.28 “Contratacién”: El empleador debe mantener y adoptar las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y subcontratistas, durante el desempefio de las actividades

objeto del contrato.

Para este proposito el empleador debe considerar como minimo los siguientes aspectos en materia

de seguridad y salud en el trabajo:

a. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de proveedores
y contratistas.

b. Procurar canales de comunicacion para la gestién de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
sub contratistas.

c. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligaciéon de
afiliacién al sistema general de riesgos laborales, considerando la rotacion del personal por parte
de los proveedores, contratistas y sub contratistas, de conformidad con la normatividad vigente.

d. Informar alos proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este tltimo, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos, de su zona de trabajo incluidas
las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos
y las medidas de prevencién y atencién de emergencias.

e. Instruir sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el
periodo de vigencia del contrato.

f.  Verificar periddicamente el cumplimiento de la normatividad vigente en seguridad y salud en el
trabajo por parte de los trabajadores cooperados, en misién, proveedores contratistas y sub

contratistas.
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5. DEFINICIONES

Contratista: Persona natural o juridica que contrata la ejecuciéon de una o varias obras o la
prestacion de servicios a favor de un beneficiario por un precio determinado, asumiendo todos
los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.
Para efectos de la responsabilidad solidaria aplicard lo dispuesto en el Art.34 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo.

Proveedor: Persona o empresa que abastece a otra de material necesario (existencias) para que
desarrolle su actividad principal.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasiéon o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la
promocion de la seguridad y la salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas
elevado nivel de bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por
las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de
agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Proceso logico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Sub Contratista: Persona natural o juridica contratada para que realice parte de los servicios por
los que la primera Persona natural o juridica ha sido contratada directamente.
Trabajadores en mision: Aquellos que una empresa de servicios temporales envia a las
dependencias de los beneficiarios para cumplir la tarea o el servicio contratado por estas.

Visitante: Persona que ingresa a las instalaciones de la compafiia por periodos cortos.
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6. POLITICAY CONSIDERACIONES

Los contratistas y proveedores del POSSE HERRERA RUIZ SAS, se comprometen a adherirse a la
politica del sistema de gestiéon se seguridad y salud en el trabajo y a adoptar politicas y
procedimientos propios orientados a la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo,
enfermedades laborales, asignando los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para este
fin; asi como con el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Los contratistas y proveedores deben cumplir los requerimientos normativos aplicables propios de

las actividades desarrolladas aun cuando no estén referenciados en el presente documento.

Los contratistas son responsables de toda persona natural o juridica contratada directamente o sub
contrataday es su responsabilidad explicar detenidamente y hacer cumplir a los mismos las politicas,
instrucciones, condiciones, manuales y prohibiciones y las demas exigencias que reciba por parte del

POSSE HERRERA RUIZ SAS.

Se considera como grave el incumplimiento del presente manual y puede tener como consecuencia la

terminacion anticipada del contrato.

Este manual NO pretende reemplazar, eximir, invalidar, modificar o derogar, el cumplimiento de las
leyes, normas, resoluciones y/o ordenanzas, establecidas por la legislaciéon nacional vigente, en
materias relacionadas con el sistema de seguridad y salud en el trabajo SST y Cédigo Sustantivo del
Trabajo, que obligatoriamente deben cumplir los proveedores de servicios que tengan relaciéon

contractual vigente.

Este manual serd entregado a todo proveedor y contratista de servicio en el momento en que se

apruebe y autorice la relacion de un trabajo con POSSE HERRERA RUIZ SAS.
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7. RESPONSABILIDADES

A continuacion, se describen las responsabilidades minimas a cumplir en los diferentes niveles para

el desarrollo del presente manual:

Contratistas, Subcontratistas y Proveedores: Son los responsables de dar estricto cumplimiento al

establecido en el Manual y de divulgarlos a sus colaboradores.

Directora Administrativa: responsable de incluir el presente manual en el proceso de compras de

la firma para dar aplicabilidad entre los proveedores y contratistas a contratar.

Profesional de compras o responsable de realizar contrataciones: Son los encargados de realizar
la entrega y divulgacion a los contratistas, subcontratistas y proveedores mediante el formulario de

nuevo proveedor estipulado por la firma.

Directores de areas de apoyo: son responsables de presentar mediante el enlace de vinculacion,
los soportes necesarios de su proveedor; asi mismo, su responsabilidad esta en la evaluacién de
proveedores y contratistas anual con el fin de darle continuidad al servicio el siguiente afio. En caso

de ser necesario cambiar el proveedor, sera cada area la responsable de la nueva gestion.

Coordinador de GH y SST: (i) es responsable de socializar el documento a las dependencias de POSSE
HERRERA RUIZ SAS y actualizar el documento cuando asi se requiera, asi mismo realizara
seguimiento y acompafiamiento para el cumplimiento de este manual a proveedores y contratistas
cuando sea necesario. (ii) Responsable de hacer cumplir el manual y los controles establecidos de SST
a los trabajadores de contratistas, subcontratistas y proveedores en cada uno de los contratos o

acuerdos de servicio que presten a la firma.

8. REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS
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A continuacidn, se citan los requisitos que deben ser asumidos por los contratistas del POSSE
HERRERA RUIZ, durante el proceso de seleccién y /o actualizacion.

8.1  REQUISITOS DE SELECCION EN SST

Los requisitos de seleccién deben ser presentados por el contratista y proveedor de manera previa a
la suscripcién del contrato con el POSSE HERRERA RUIZ SAS, en el area de seguridad y salud en el

trabajo o a través de la persona de contacto del area encargada del contrato.

Los requisitos de seleccion en seguridad y salud en el trabajo aplican para todos los contratistas y
proveedores de la Firma, y no eximen ni reemplazan ningun otro requisito ni documento solicitado

como parte del proceso de seleccion y contratacion.

item Descripcion del Requisito Normatividad
Resultados de  evaluacion de | Decreto 1072/15 Art 2.2.4.2.2.16.

1 estandares minimos del sistema de | Obligaciones del contratista. Numeral 5 y
gestiéon de seguridad y salud en el | Decreto 1072/15 Art 2.2.4.6.28
trabajo SGSST emitido por la ARL. Contratacion.

2 Constancia de la clasificacién del nivel | Decreto 768 de 2022 “Por el cual se actualiza
de riesgo de acuerdo con el contrato a | la Tabla de Clasificacion de Actividades
ejecutar emitida por la ARL. Econdmicas para el Sistema General de

Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones”

3 Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el
Soporte de pago de aportes en Sistema de Seguridad Social Integral y se
seguridad social, planilla vigente dictan otras disposiciones”
acorde con la clasificacion de nivel de
riesgo Resolucion 610 de 1994 “Por la cual se define

la tasa de interés técnico”
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Ley 860 de 2003 “Por la cual se reforman
algunas disposiciones del Sistema General de
Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se

dictan otras disposiciones.”

8.2 REQUISITOS DE SELECCION ESPECIFICOS SEGUN ACTIVIDAD

A continuacion, se listan requisitos de seleccidn especificos para los contratistas de POSSE HERRERA

RUIZ SAS, cuya labor a ejecutar involucre alguna de las siguientes condiciones:

No ACTIVIDADES ESPECIFICAS HAPLIBLLAU AL
ADICIONALES
8.2.1 | Actividades que involucren trabajo en alturas 1
8.2.2 | Actividades que involucren instalaciones eléctricas 2
8.2.3 | Actividades relacionadas con obras civiles 1
8.2.4 | Transporte de personal 8
8.2.5 | Uso de productos quimicos 1
8.2.6 | Entrega y/o suministro de productos 1
8.2.7 | Desarrollo de Exdmenes Médicos Ocupacionales 4
8.2.8 | Preparacion de alimentos 3
8.2.9 | Actividades de prestacion de servicios generales 2

8.2.1 ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN TRABAJO EN ALTURAS

Todo trabajo en el que exista riesgo de caer a 2Zmt o mds sobre un nivel inferior.

item Descripcion del Requisito Normatividad
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1 Programa de proteccién contra caidas de acuerdo con | Resolucidn numero 4272 de
Resolucion 4272 de 2021 con evidencia de | 2021 (27 dic 2021) Por la cual se

cumplimiento: Hojas de vida y registros de inspeccion de | establecen los requisitos

los equipos a utilizar para trabajo seguro en alturas; | minimos de seguridad para el
certificado de entrenamiento en trabajo en alturas de los | desarrollo de trabajo en alturas.
trabajadores que desarrollaran este tipo de actividad,

copia de resultados del examen médico del personal

autorizado.
8.2.2 ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN INSTALACIONES ELECTRICAS
item Descripcion del Requisito Normatividad

1 Certificado de competencia de personas seguin | Resolucién 40117 de 2024, que es
RETIE (Ingenieros, tecndlogos, técnicos) o | la que expide el nuevo Reglamento
Matricula CONTE (Personas que hayan ejercido la | Técnico de Instalaciones Eléctricas
reconocida idoneidad con experiencia demostrable | (RETIE) en Colombia
de cinco afios)

2 Formato de declaracion de cumplimiento del | Resolucién 40117 de 2024, que es
reglamento técnico de instalaciones eléctricas | la que expide el nuevo Reglamento
debidamente diligenciado y firmado. Técnico de Instalaciones Eléctricas

(RETIE) en Colombia

8.2.3 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON OBRAS CIVILES Y/O DE MANTENIMIENTOS

LOCATIVOS:
item Descripcion del Requisito Normatividad
1 Evidenciar cumplimientos legales aplicables al | Decreto 0357 de 1997 - Resolucién

manejo de escombros, y disposicion de residuos
solidos y liquidos que se generen durante la

ejecucion del contrato.

472 de 2017 - Decreto 4741 de
2005)
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8.2.4 ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN TRANSPORTE DE PERSONAL

item Descripcion del Requisito Normatividad
1 Certificado de existencia y representacion legal en el | Decreto 348 de 2015 Art 4
que se determine que dentro de su objeto social | Contratacion Art 19 Requisitos
desarrolla la industria del transporte.

2 Descripcion de mecanismo de comunicacién | Decreto 348 de 2015 Art 19

bidireccional de cada vehiculo con la empresa. Requisitos/Estructura operacional.

3 Péliza de seguros de responsabilidad civil contra | Decreto 348 de 2015 Art 4

actual y extracontractual que ampare a la empresa | Contrataciéon Art 25 obligatoriedad.
contra los riesgos inherentes a la actividad
transportadora.

4 Certificado de condiciones técnico-mecanicas Decreto 348 de 2015 Art 4
Contratacion Art 29 tipologia
vehicular

5 Seguro obligatorio de los vehiculos (SOAT) Decreto 056 de 2015 integrado en
el Decreto 780 de 2016,

6 Licencia de conduccion del conductor, vigente y | Ley 769 de 2002 C6digo nacional de

acorde con la categoria del vehiculo a operar. transito

7 Certificados de entrenamiento en seguridad vial y | Decreto 348 de 2015 Art 19

manejo defensivo. requisitos Art 37
Responsabilidades Empresa
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8 Plan estratégico de seguridad vial PESV Ley 1503 de 2011, Decreto 1079 de

2015(Decreto Unico Reglamentario
del Sector Transporte, Resoluciéon
40595 de 2022 del Ministerio de
Transporte y Resolucion 7495 de
2020 del Ministerio de Transporte,
la cual a su vez adoptd6 la nueva guia
para la evaluacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial
(PESV). Decreto 1072/15, articulo
2.2.4.6.15

8.2.5 ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN PRODUCTOS QUIMICOS

servicios en salud de la IPS y/o profesional

item Descripcion del Requisito Normatividad
1 Hojas de seguridad de los productos | NTC 4435
quimicos necesarios para las actividades - :
Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015,
sobre transporte de mercancias peligrosas
en Colombia
8.2.6 ENTREGA Y/O SUMINISTROS DE PRODUCTOS (EPP U OTROS)
item Descripcion del Requisito Normatividad
1 Fichas técnicas, hojas de seguridad, hojas | Normatividad Técnica Nacional aplicable a
de vida, y/o especificaciones técnicas del | cada producto y/o EPP
producto o bien entregado
8.2.7 DESARROLLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
item Descripcion del Requisito Normatividad
1 Licencia y/o certificado de habilitacién de | Resolucidén 4502 de 2012 “Licencias de

Seguridad y Salud en el Trabajo”
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Resolucion 754 de 2021 “Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo”
2 Licencia y/o certificado profesional en La Ley 1164 de 2007 en Colombia es la ley
salud del(los) medico(s) que desarrolla(n) | marco para el Talento Humano en Salud,
el EMO
3 Licencia de Seguridad y Salud en el Resolucion 754 de 2021 “Licencias de
Trabajo de (los) medico(s) que Seguridad y Salud en el Trabajo”
desarrolla(n) el EMO . o )
La Resolucién 908 de 2025 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social de Colombia, norma
que regula digitalmente todos los tramites de
Licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) para personas naturales y juridicas.
Resolucion 1843 de 2025, que moderniza y
consolida la normativa de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) en Colombia
4 Certificado de custodia de historias clinicas | Resolucién 1843 de 2025, que entré en vigor

de la IPS y/o profesional

en noviembre de 2025, estableciendo un
nuevo marco normativo para las evaluaciones
médicas  ocupacionales en  Colombia,
actualizando y reemplazando los lineamientos

anteriores.

Resolucion 839 de 2017 para el manejo,
custodia y conservacion de las historias
clinicas en el Sistema General de Seguridad

Social en Salud (SGSSS) en Colombia.

8.2.8 PREPARACION DE ALIMENTO
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item Descripcion del Requisito Normatividad
1 Plan de saneamiento basico del establecimiento | Resolucidon 2674 de 2013 Capitulo I -

Edificacion e Instalaciones

2 Certificacion de cumplimiento de vehiculo para | Resolucién 2505 de 2004 “Por la cual se
transporte de alimentos reglamentan las condiciones que deben
cumplir los vehiculos para transportar
carne, pescado o alimentos facilmente
corruptibles”
3 Examen de aptitud y/o certificado para | Resolucion 2674 de 2013 Capitulo III -
manipulacién de alimentos Personal Manipulador de Alimentos
8.2.9 ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES
item | Descripcién del Requisito
1 Tener copia disponible de los carnets de vacunacién de todos los trabajadores y
Subcontratistas que incluyan vacunas contra tétano y Hepatitis B.
2 Copia de listados de asistencia a capacitaciones en normas basicas de bioseguridad.

8.3 REQUISITOS DE SELECCION ESPECIFICOS SEGUN ACTIVIDAD

Los requisitos de control (Etapa Contractual) seran verificados por el drea de Seguridad y Salud en el

trabajo al contratista durante el cumplimiento de la obra o la prestacién de servicios contratados o a

través de la persona de contacto del area encargada del contrato.

Los requisitos de control en seguridad y salud en el trabajo aplican para todos los contratistas de

POSSE HERRERA RUIZ SAS, y no eximen ni reemplazan ningtin otro control realizado por la empresa

durante el cumplimiento de la obra o la prestacion de servicios contratados.
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item Descripcion del Requisito Normatividad

1 Copia del pago de las cotizaciones al sistema general de riesgos | Decreto 1072/15 Art
laborales del altimo mes. 2.2.4.2.2.13. Pago de la

cotizacion

2 Certificados de induccidn en seguridad y salud en el trabajo. Decreto 1072/15 Art
2.2.4.6.11. Capacitacion
en seguridad y salud en
el trabajo - SST

paragrafo 2

3 Copia de los certificados médicos de ingreso del personal en | Decreto 1072/15 Art
mision 2.2.4.2.2.18. Examenes

médicos ocupacionales.

4 Documentos relacionados con el sistema de gestion de

idad y salud 1 trabajo.
seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072/15 Art

5. Politica del SG-SST 2.2.4.6.11. Capacitacion
6. Responsabilidades en el SG-SST en seguridad y salud en
7. ldentificacién de peligros el trabajo

8. Informe de condiciones de salud

9. Plan de trabajo en SST para el contrato

10. Programa de capacitacién en SST 1072/15 Art

11. Procedimientos e instructivos SST 2.2.42.2.15.

12. Registro de entrega de EPP Obligaciones del

13. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las | contratante Numeral 3

fichas técnicas (Incluyendo productos quimicos) cuando
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aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud

en el trabajo
Decreto 1072/15 Art

14. Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion
2.2.4.6.12.

del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo .,
Documentacion

15. Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
Numeral 1 al 16

accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo
con la normatividad vigente.

16. La identificaciéon de las amenazas junto con la evaluacion
de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

17. Formatos de registros de las inspecciones a las
instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas.

18. La matriz legal actualizada que contemple las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la
empresa.

19. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de

los riesgos prioritarios

8.4 REQUISITOS PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DURANTE EJECUCION DE LA
OBRAY/0 LABOR

e Participar en la induccién de seguridad y salud en el trabajo que brinde POSSE HERRERA RUIZ.

e Participar en las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo que brinde el POSSE HERRERA
RUIZ, cuando este lo considere necesario.

e Usar todos los elementos de protecciéon personal necesarios para cada labor, cuando la firma lo
requiera.

e Seguir las indicaciones del personal del Copasst y/o Brigada de emergencias de POSSE HERRERA
RUIZ SAS en casos de emergencia.

e Reportar inmediatamente al area de seguridad y salud en el trabajo PHR, cualquier acto o
condicion insegura que se detecte en la prestacion del servicio.

e Abstenerse de operar equipos o herramientas de PHR, o de otros contratistas, proveedores y/o

subcontratistas sin la debida autorizacion.
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Conservar orden y aseo en los lugares de trabajo.

El consumo de tabaco y cigarrillo dentro de PHR, no estd permitido para evitar que se genere
riesgos de incendio y garantizar que se conserven los espacios libres de humo.

Ningln contratista puede ingresar a otras areas o realizar actividades diferentes para las cuales
se contrato.

Ningtn contratista debe superar los horarios y jornadas laborales estipulados de acuerdo con la
legislacion vigente; esto con el animo de mitigar el riesgo de accidentes por fatiga.

Bajo ninguna condicidn se deben obstruir vias de acceso, vias de circulacidn, salidas, rutas de
emergencia y lugares donde se encuentran equipos de emergencia tales como: extintores,
botiquines, camillas, entre otros.

En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, sera responsabilidad
del contratista y/o sub contratista reportarlo a su administradora de riesgos laborales (ARL) y
seguir su procedimiento de investigacion correspondiente tal como lo especifica la Ley. Asi
mismo, deberd informar al drea de seguridad y salud en el trabajo de PHR, el respectivo evento,
con el fin de hacer seguimiento a la implementacion de las medidas de intervencién y lecciones
aprendidas a que haya lugar.

Controlar la participacion de sus colaboradores en peleas, juegos bruscos, bromas pesadas u otras
conductas que puedan generar accidentes o que puedan desencadenen situaciones de agresion
fisica.

No se permite la contratacion y/o sub contratacién de menores de edad.

Cumplir con demds normas de seguridad que se establezcan para las diferentes areas de trabajo
y que establezca la gerencia, la persona a cargo del contratista y/o la persona encargada de
seguridad y salud en el trabajo de PHR.

Todo personal contratista y proveedor debera cumplir las normas sobre manipulacién de pesos
de la legislacién colombiana: Para Hombres: levantamiento de pesos no mayores de 25 kg. y
transporte en hombro maximo 50 kg., para mujeres: levantamiento de pesos no mayores de 12.5
kg. y transporte en hombro maximo 20 kg. (Resolucién 2400 de 1979 Articulos 390, 392).

El personal contratista y proveedor debera usar el EPP requerido y especifico paralas labores que

realice.
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e La empresa o persona contratista y proveedor estd obligada a inspeccionar y mantener el
inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafio o pérdida de los EPP.

e Los EPP utilizados por el personal contratista y proveedor deben cumplir especificaciones
técnicas exigidas por la legislacion colombiana y normas internacionales.

e Todo el personal contratista y proveedor que realice trabajos con riesgo de proyecciones de
particulas (obras civiles, entre otros) deberan usar gafas de seguridad que cumplan con la norma
ANSI Z87.1.

e Todo el personal contratista y proveedor que para el desarrollo de su labor deba utilizar
herramientas y objetos cortopunzantes deben ser portados en canguros multiherramientas; bajo

ninguna circunstancia pueden ser portados en bolsillos del uniforme.

8.5 REQUISITOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE CONTRATISTAS

Todo contratista sera evaluado como minimo una vez al afio o al finalizar el contrato teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de seleccion.
Cumplimiento de los requisitos de control para el servicio que le presta a la firma.

Cumplimiento de los requisitos especificos segtn actividad desarrollada.

oW N

Otros requisitos administrativos, técnicos y/o operativos establecidos por la empresa
Los resultados de cada evaluacion seran responsabilidad de cada drea responsable de la contratacién,
se consolidaran en el area de compras de la firma y seran considerados por el area contratante y la

coordinadora de GH y SST, para proximos contratos.

PHR, se reserva el derecho de auditar a las empresas contratistas y proveedores, toda vez que

evidencie anomalias en la informacién solicitada.

8.6 PROVEEDORES CRITICOS PARA SST:
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9 CONSIDERACIONES GENERALES DE CONTROL PARA SUB CONTRATISTAS

POSSE HERRERA RUIZ, hace extensivo el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo a sub
contratistas, mediante la verificacién de la implementaciéon de actividades que los contratistas
desarrollen dentro de su propio sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, y por ende, la

verificacién del cumplimiento.

Los sub contratistas de acuerdo con sus actividades pueden exponerse a actividades de alto riesgo
relacionados con trabajos en alturas, trabajos en caliente, trabajos eléctricos, los cuales requieren
mayor atencién en su implementacién y control. Por lo anterior PHR, podra solicitar a los contratistas
los criterios de seleccion y control, relacionados con los sub contratistas de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072/15 Art 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores, el Art 2.2.4.6.28 Contratacidn y
demads normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la actividad especifica

a sub contratar.

Para cada uno de los casos, es necesario que el personal sea calificado y certificado, que los equipos
sean previamente inspeccionados, que se implemente un estricto programa de mantenimiento
preventivo, que se realice un andlisis de trabajo seguro con su respectivo permiso de trabajo, y que
se usen los elementos de proteccidn personal adecuados para la labor. Todas las actividades de alto
riesgo deben ser controladas permanentemente por los sub contratistas y evidenciar dichos controles

a los contratistas.

10 CONSIDERACIONES GENERALES DE CONTROL VISITANTES Y PROVEEDORES

Los siguientes son requisitos minimos de seguridad que deben cumplir los visitantes y proveedores

al ingresar a las instalaciones de PHR.
e Suministrar los datos de seguridad solicitados por el personal de recepcion a través del

mecanismo definido para el control de ingreso el cual contiene (Dia y hora de ingreso, Nombre

completo, Nimero de cédula, empresa, persona a visitar, contacto en caso de emergencia.)
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11

Utilizar los elementos de proteccién necesarios para el ingreso a areas operativas.
No ingresar a areas no autorizadas.
Cumplir las demds normas de seguridad que establezca la empresa

En caso de emergencia seguir las indicaciones de los brigadistas.

INDUCCION EN SG-SST

11.1. INDUCCION AL CONTRATISTA POR PARTE DE PHR

Los contratistas deben garantizar la participacion de todo su personal contratista y sub contratista en

la induccién de SST que realiza la empresa, respecto a:

Divulgacién de la politica en seguridad y salud en el trabajo de la empresa (acorde con el Decreto
1072 de 2015)

Informacion sobre el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo
Los riesgos presentes en las areas del contratante (si aplica), donde van a desarrollar el trabajo
los contratistas.

El plan de emergencia.

Deber de informarle a PHR acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.

Mecanismo de PHR para responder adecuadamente a las comunicaciones externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

Requisitos de control.

11.2INDUCCION DEL CONTRATISTA A SU PERSONAL Y A SUB CONTRATISTAS

El contratista debe adelantar induccién de todos sus trabajadores y sub contratista en materia de

seguridad y salud en el trabajo, respecto a:

Contenido del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista

La politica del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista
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e Losriesgos asociados al trabajo que van a ejecutar
e Procedimiento para reportar e investigar incidentes, accidentes y enfermedades laborales
e El plan de emergencia del contrato a ejecutar

e Socializar con sus trabajadores a qué ARL, EPS y caja de compensacion estan afiliados

PHR, no sustituira las obligaciones y responsabilidades propias del contratista como empleador.

12 DIVULGACION DEL MANUAL DE REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El manual de requisitos de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, proveedores y visitantes

PHR, es administrado por la Coordinadora GH y SST de la empresa.

Cada area de PHR, que requiera contratistas y proveedores para la ejecucion de obras y/o actividades
especificas debera presentar al encargado del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
los requisitos de seleccion de contratistas y proveedores que se citan en el presente documento, de

manera previa a la formalizacién del contrato para la obra y/o actividad a ejecutar.

13 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PHR, puede aplicar el debido proceso sancionatorio a los contratistas que incumplan las normas de
seguridad y salud en el trabajo y demas normas legales aplicables segin hayan sido establecidas en

cada contrato.

e Faltas leves - Primer aviso: Plan de intervencién inmediato formal
¢ Reincidencia en faltas leves - Segundo aviso: Formalizaciéon de no conformidad reiterativa
e Falta grave o tercera reincidencia en faltas leves — Definicion de continuidad del contrato.

Dentro de las faltas graves pueden considerarse:

e Falsificacién de documentos.
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e Omision en la destinacién de recursos para garantizar las condiciones de salud y trabajo
e Negligencia en las medidas preventivas para garantizar la integridad del personal contratista o
subcontratista.

e Porte de armas en el lugar de trabajo.

14 REFERENCIAS

e Decreto 1072 de 2015, Decreto tnico reglamentario del sector trabajo, ministerio del trabajo.

e Resolucién nimero 4272 de 2021 (27 dic 2021) por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas., ministerio del trabajo.

e Resolucién 40117 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia. La nueva resolucion establece el
nuevo marco regulatorio para las instalaciones eléctricas en Colombia.

e Ley842de 2003, que eslanormaactual que regula el ejercicio de la ingenieria, profesiones afines
y auxiliares en Colombia.

e Decreto 357 de 1997 por el cual se regula el manejo, transporte y disposicion final de escombros
y materiales de construccion.

e Resolucién 472 de 2017 a partir del 1 de enero de 2018, la cual reglamenta la gestién integral de

los residuos de construcciéon y demolicion.

Tabla de Control de Cambios

Vo Cambios normativos 9-05- 2021
Vi Versién Inicial 13-05-2022
V2 Revision Anual del Manual - Control de Visitantes y Proveedores 5-05-2023
V3 Revision Anual del Manual - Control de Visitantes y Proveedores

Se anexan requisitos para entrega y/o suministro de productos 11/01/2024

(EPP u otros), desarrollo de examenes médicos ocupacionales,
preparacion de alimentos

V4 Revision de normativa vigente, inclusion de la resoluciéon 1843 y la
eliminacién de normas derogadas, se elimina la Resolucion: 90708
de 2013 Por la cual se expide el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas, ministerio de minas y energia. Ing.
Electricistas Ley 51 de 1986 y ley 842 de 2003 Tecndlogos en
electricidad Ley 392 de 1997 y Ley 842 de 2003 Técnicos
Electricistas Ley 19 de 1990 y Ley 1264 de 2008, Resolucién 0541

10 - 06- 2025
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de 1994 Por medio de la cual se regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicién final de escombros,
materiales, elementos, concretos y agregados sueltos, de
construccion, de demolicién y capa organica, suelo y subsuelo de
excavacion, Ministerio de ambiente

V5

Se realizan ajustes en las responsabilidades de cara a la seleccién y
evaluacién de proveedores. Se incluyen responsabilidades para los

directores de area y se revisa normativas para validar su vigencia 5/01/2026
y se ajustan. Ingresa evaluacion especifica de proveedores criticos
para el proceso de SST.
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