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Nueva Circular Bdsica Juridica
de la Superintendencia de
Sociedades

Circular Externa 100-000020 de 2 de julio de 2026: principales
cambios frente a la Circular Externa 100-000008 de 2022
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La Superintendencia de Sociedades
expidio la Circular Externa 100-000020
de 2 de julio de 2026, mediante la cual
adopta una version revisada, ajustada
y actualizada de la Circular Bdsica
Juridica y modifica de manera integral
la Circular Externa 100-000008 de 12
de julio de 2022.

La reforma busca depurar y precisar
conceptos juridicos, armonizar las
instrucciones con las modificaciones
normativas recientes, incorporar
criterios derivados de la prdctica de
supervision y fortalecer la cohesion
interna del cuerpo normativo. Los
ajustes alcanzan el funcionamiento de
los organos sociales, el régimen de
administradores, las autorizaciones de
reformas estatutarias, las situaciones
de control y los grupos empresariales,
y la adopcion de las nuevas unidades
de medida (UVB) establecidas por el
legislador.

Desde la perspectiva de cumplimiento, el
cambio mads profundo es la modificacion
integral y unificacion de los antiguos
Capitulos X (SAGRILAFT) y Xl (Programa de
Transparencia y Etica Empresarial — PTEE)
en un unico Sistema de Autocontrol vy
Gestion de Riesgos LA/FT/FP y C/ST. Esta
decision responde a recomendaciones de
organismos nacionales e internacionales y
a los riesgos de criminalidad corporativa
en un entorno globalizado.

La Nueva CBJ rige desde su publicacion y
deroga, entre oftras, las Circulares 100-
000016 de 2020, 100-000004, 100-000011 vy
100-000015 de 2021, 100-000008 y 100-
000009 de 2022, 100-000004 y 100-000010
de 2023, y 100-000001, 100-000003 y 100-
300000 de 2024. Para clientes corporativos,
esto implica revisar estatutos, reglamentos
de organos sociales, politicas de conflicto
de intereses y, en particular, los programas
de cumplimiento vigentes.

in- o » X +« PHRLegal
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Gobierno corporativo y régimen de administradores

La diligencia del buen hombre de
negocios incluye ahora la vigilancia sobre
el diseno, implementacion y monitoreo
del control interno y de la gestion de
riesgos, con el fin de asegurar la
fiabilidad de la informacion financiera, la
prevencion de fraudes y el cumplimiento
normativo.

La duda no exime del deber de
abstencion y el administrador debe
solicitar siempre autorizacion ante el
maximo érgano social para proceder con
el acta competencia o conflicto y es en
asamblea del maximo érgano social que
se debe exponer de manera clara, veraz
y suficiente dicha situacion; los asociados
que autoricen un acto perjudicial pueden
responder; y los actos que violen el
numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de
1995 pueden declararse Nnulos
judicialmente, con restitucion de las cosas
a su estado anterior.

Se considera acto de competencia
que el administrador tome para si
oportunidades de negocio de la
sociedad. Se enuncian  nuevos
supuestos en los que puede haber
competencia o conflicto indirecto (o
por interpuesta persona) ante la
participacion de sociedades
controladas por el administrador o sus
parientes, patrimonios auténomos en
los que sean fideicomitentes o
beneficiarios, y los controlantes de la
sociedad y sus subordinadas, aunque
la situacion de control no esté inscrita.

Admitidas para operaciones
recurrentes del giro ordinario,
delimitadas a un ejercicio y con un
registro fidedigno que debe
presentarse en la reunion ordinaria.

Se adicionan prohibiciones para ser
miembro de juntas directivas.
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Contratos comerciales y operaciones con partes relacionadas

Los contratos con vinculados (parientes,
sociedades controladas, fideicomisos o
patrimonios auténomos, controlantes)
quedan expuestos al régimen de
conflicto de intereses y a la eventual
declaratoria de nulidad, sin perjuicio de
los derechos de terceros de buena fe.

El Sistema LA/FT/FP y C/ST exige debida
diligencia previa al negocio juridico,
bases de datos de contrapartes con
beneficiario final, andlisis de
remuneraciones y pagos, y que las
sanciones por incumplimiento consten
en el acto o contrato celebrado.

Se exige una politica de confratacion estatal para las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, ademds de politicas sobre regalos, gastos de
hospitalidad y viajes, donaciones y crowdfunding, lobby o cabildeo y financiacion

de la proliferacion de armas.

Cumplimiento normativo: Sistema LA/FT/FP y C/ST

Ambito. Se aplica a sociedades vigiladas
o controladas con ingresos O activos
iguales o superiores a 4.929.017 UVB y a
sectores especificos (inmobiliario, metales
y piedras preciosas, servicios legales vy
contables, activos virtuales, entre otros).
Un Régimen de Medidas Minimas aplica
a ofros sectores, como farmacéutico,
infraestructura y construccion, y comercio
de vehiculos.

Debida diligencia y denuncias. Se exige
actualizacion periddica (como minimo
cada 2 anos para riesgo medio o bajo),
consulta permanente de listas
vinculantes, canales de denuncia
confidenciales 'y  andénimos con
profeccion contra represalias, y reporte
de soborno transnacional a la
Superintendencia.

Organos. La junta directiva, o en su
defecto el mdximo dorgano social,
aprueba el sistema y designa al oficial
de cumplimiento, del cual este depende
directamente.

Oficial de cumplimiento. Debe acreditar
formacion especifica (posgrado o©
diplomado de al menos 90 horas),
presentar informes al menos una vez al
ano y promover actualizaciones al
menos cada dos anos. El revisor fiscal y
el representante legal no pueden ser
designados como oficial de
cumplimiento.
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Transicidbn y permanencia. Los
sistemas actuales deben ajustarse a
mas tardar el 31 de mayo del ano

Revisor fiscal. Debe emitir una opiniéon
sobre la existencia y el funcionamiento
del sistema (paragrafo 4 del articulo 9 de

la Ley 2195 de 2022).

Sostenibilidad. EI nuevo Capitulo Xl
recomienda a las entidades con
ingresos o activos iguales o superiores a
4929.017 UVB, y a ciertos sectores,
elaborar un Reporte de Sostenibilidad
anual con base en un estandar
internacional.  Este  reporte  debe
abordar las dreas ambientales, social,
de gobernanza, econdmica y
financiera, aplicar el andlisis de doble
mafterialidad 'y contar con  un
responsable designado. Debe

presentarse y aprobarse en la primera
reunion ordinaria del mdximo organo
social y divulgarse a los grupos de
interés.

siguiente al de la expedicion de la
Circular. Hasta entonces se
entienden vdlidos. Cuando, al 31 de
diciembre de cualquier ano, un
sujeto obligado deje de cumplir los
requisitos del dmbito de aplicacion,
deberd permanecer obligado por
un periodo adicional de dos (2) anos
para el Sistema de Autocontrol vy
Gestion de Riesgos LA/FT/FP y C/ST, o

de un (1) ano para el Régimen de
Medidas Minimas, segun
corresponda.

in- @ - X PHRLeg:
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Diagnéstico de cumplimiento. Verificar,
con los estados financieros a 31 de
diciembre, si la compania es sujeto
obligado del Sistema LA/FT/FP y C/ST o
del Régimen de Medidas Minimas bajo
los nuevos umbrales en UVB, y planear
la infegracion del SAGRILAFT y el PTEE
en un solo sistema antes del plazo de
transicion.

Agenda de la junta directiva.
Documentar en actas la aprobacion del
sistema, la designacion del oficial de
cumplimiento 'y su  suplente, la
evaluacion de sus informes y la
asignacion de recursos. Incluir el control
inferno y la gestion de riesgos como
asuntos recurrentes de supervision.

Perfil del oficial de cumplimiento.
Validar que el oficial actual cumpla los
NnUEevos requisitos de formacion,
independencia y dependencia de la
junta.

Sostenibilidad. Evaluar la adopcidon
voluntaria del Reporte de Sostenibilidad
y elegir un estadndar internacional para
preparar la presentacion ante el
mMaximo organo social.

in- @ - X PHRL

¥ Actualizar

documentos de gobierno.
Revisar los coédigos de buen gobierno, los
reglamentos de junta y asambleq, y las
politicas de conflicto de intereses y de
operaciones con partes relacionadas, a
la luz del concepto ampliado de
interpuesta persona y de las
autorizaciones generales.

Contratos. Incorporar en los modelos

confractuales cldusulas de
cumplimiento LA/FT/FP y C/ST,
declaraciones sobre el beneficiario

final, derechos de auditoria, causales de
terminacion y sanciones, y revisar los
contratos con vinculados.

¥ Monitoreo de riesgo de insolvencia.

Establecer alertas financieras que
activen la convocatoria inmediata del
mMAximo érgano social.

ESAL extranjeras. Confirmar el registro y
la renovacion anual ante la cdmara de
comercio, asi como la constitucion del
apoderado, para evitar la declaratoria
de entidad no activa.
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Este boletin es de cardcter informativo y no constituye asesoria legal.
Para consultas especificas, contacte a nuestro equipo especializado:

Jaime Herrera
jaime.herrera@phrlegal.com

José Alejandro Torres
josedlejandro.torres@phrlegal.com

Susana Gomez
susana.gomez@phrlegal.com
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